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ainun(d. prelungirea concursului pentru ocupareafunc(iilor publice vacante

,lrnrioi/iri principut tn cadrul Secliei ptunfficure bugetard ;i achizilii din cadrul

D ir e c(i ei Jin aru iar- e c o n o mi c e

I. in r:onformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs,

aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, Judecdtoria chigindu anunla concurs

pentnr.,.up4r.u funcfiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dup6 cum urmeazi:

Sp e c' ialist p rincip al/sp e cialist d p rin cip ald

scopul seneral al funsltiei: contribuirea la plani ftcareagi executarea bugetului instanfei, prin asigurarea

d.rfbt,r*tt pror.d*-ilo, d. achiziliipublice qi executdrii contractelor incheiate'

nile
- -p"rti.tp arcalaelaborarea planului anual al achiziliilor publice'

- Asigurar ea organizririi gi desfdqurdrii procedurilor de achizilie in conformitate cu planul de

achiztilie, cu respectarea prevederilor legisilafiei in vigoare'

- intoc;mirea contractelor d ce Ei asigurarea inregistrdrii la Ttezoreia de Stat'

_ Redactarea qi avizarea .rdurilor de modificare a contractelor, somaliilor,

notificdrilor de rezolufiune.

Cerirn{ele specifice pentru ocuparea funcfiei publice:

Studii: lice'liat in siudii juridice gi/sau financiar-economice sau echivalentul acestora

n*frrienll profesionali: 1 an de experienfd profesional6 in domeniu

Cunoqllinfet
- Qunoa$terea legislaliei RM; 1 ,L

- cunoagterea limbii de stat, limbile oficiale (dupd caz) de comunicare interetnice vorbite in

teritoriu;
- ounoqtinfe de operare la calculator: word, Excel, PowerPoint, Internet

- ounoa$terea platfortnei achizilii.md vil constitui un avantaj

IL Tip angajare: perioadi nedetermirrata

I[. Salariul: de la 8!130 lei (brut)

a) detirre cetdfenia Republicii \4oldova;

tuffi]il#:"T,'sii.ffi :',;.3,lll!i;1?l#'fr
cerinJe: speoiale de sdndtate;

IV.



f) are studiile necesare prevdzttepentru funclia publica fi:spectivd;

j; in ultimii ji ani, nu a fost destituita dintr-o funclie publicd, inclusiv dintr-o funclie publicd cu statut

ipecial, <;onfcrrm art.64 alin. (1) lit. a) qi b), sau nu i-a lincetat contractul individual de muncd pentru

motiverdisciplinarer 
,ofesional6 nu are inscrieri cu privire la rezultatul

incdlcarea obligaliei ptevdzute la art. 7 alin. (2) lit'
ii irrstitulionale;
i sdvdrgite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumitl activitate, ca pedeapsd

debaz;t sau c,omplementard, ca urmare a sentinJei judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd

interdicfie.
j) nu are interdicjia de a ocupa o funcfie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act de

constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

\r. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4, etajul 5,

str.Zelirrski, 13, mun. Chiginiu.
\/L Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la

urm[lloarea adresa: mun. Chiqiniu, str. Zelinski, 13, biroul nr.4, etajut 5, MD 2038' sau prin

e-mailt l:l adresa ichisinau@i*Stice.md

Dosarrul de concurs va confine urmltoarele actle:

a) formularul de participare completat gi semnat, conlorm Anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea

funclie i public,e vacante prin 
"on.u.s, 

aprobat prin Hotdrdrea (3uvernului nr' 201 din 11 martie2009;

!Lttps:/ 975&14!g=s
t,) copia de pe buletinul de identitate;

c,) cqpiile diplomelor de studii (cu suplimentut), durpd caz, insolite de certificatul de recunoaqtere 9i

echivalare, eli.berat de Ministerul Educaliei gi Cercetarii ;i copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecl;ionare profesionall gi/sau de specializare relevante funcfiei publice vacante;

cl) d'cumente ce atestd experienja profesional[ de exercitare efectivd a atribuliilor de serviciu in

domeniu (copia carnetului de munc6, certificate privind activitatea profesionali desftguratd dupd data

de 1 ianuarie 2|019 sau alte documente confirmative), extras al ordinului de angajare ;i/sau de incetare a raportului

de senriciu autentificat, pentru perioada de dupd 01.01.2019;

e) czzieruljudiciar;

f) certificatul medical - Formular nr.086 eliberat la un termen de cel mult 30 zile calendaristice;

g) referinfa de la ultimul loc de munc[.

NOTi:
. Daca cererea de participare esle depusd prin intermediul platformei cariere,gov-md

Formularul de participare vaJi generat ;i completat awtomat in baza datelor din cereres electronicd.

. Copiile de pe documentele speciJicate lu trit. b), c), d) potti autentiJicate de notar sau se

prezintii tmpreund cu docamentele originale pentru vsrilicarea veridicitd(ii lor.

. in cazul tn care dosurul de concurs se clepune prin poEta sau e-mail aceastd prevedere

se aplicd la data desfdEurdrii probei scrise d concarswlui, sub sancliunea respingerii dosaralui de

concur5, de ,asemenea, documentele expediate prin adresa de e-muil urmeazd aJi completate deplin,

formularul cle participare ;i declaraliile pe propria rdspundere (dwpd caz) sdJie semnate de persoana

partic'ipantd la concurs, sdlie scanate Ei salvate informat pdf'

vl[. Termenul-limiti de depunere a dosarului rle concurs:

22 noiembrie 2024. ora 15:00

Date'de contact:

Tele.,,fon: 022 52 24 24

E -moil : j chi s inau@i us tic e. md

.4dre,vapo;tald; Judecdtoria Chisindu str. Zelin;ski, 13, etaiul 5, bir. 4



persottna de contact: Masalov Silvia, gefb seclie interimard in cadrul Direcliei resurse umane'

desem'at6 in funcfie de secretard a Comisiei de concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante'

\/Il[.Lirsta bibliografiei, ce poate fi consultati in vederea preg[tirii pentru concurs:

- rConstitulia RM;
- ,Codtrl Muncii nr.154 din 28.03.2003;

- Legeanr. 514-XIII din 06.07.1995 privind organLizarea judecdtoreasc[

- Legea integritdlii nr. 82 din25.05'2017;
- Legea 133 din 08.07.2011 privind proteclia datellor cu caracter personal

rlcte legislative specifice domeniului serviciului public:

- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcJia publicd gi statutul funclionarului public;

- Legeanr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public;

- Legeanr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele'normative;

- Legeanr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informafiile de interes public;

- Legea270 din23.Il.2018 privind sistemul unitaLr de salarizarc in sectorul bugetar;

- Legea13l din 03.07.2015 privind achiziliile putrlice.


