
tin DAMASCH

Itoriei Chiqi

ANUN
JUDECATORIA Hr$nNAu

concurs pentru ocuparea funcfiei publice
cadrul Sec{iei instruire, evalua

din cadrul Directiei

I. In conformitate cu Regulamentul
concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
concurs pentru ocuparea funcliei publice
utmeazd:

vacante de specialist principal in
qi motivare personal

urse umane

semestriale de instruire internd/externd a

ntru exercitarea funcfiei publice, conform
ilitat[, dacd pentru funclia respectivd sunt

la ocuparea funcliei publice vacante prin
11 martie 2009, Judecdtoria Chiginau anuntan

i cadrul Grefei Secretariatului. dupa cum

Specialist principaVspecialisti principald

Scopul general al functiei: Contribuirea la fr nui corp de funclionari publici profesioniqti
moderne.prin implementarea politicii gi procedurilor de pe

Sarcinile debazil ale funcfiei publice:
Contribuirea la elaborarea gi implementarea pl
angajalilor.
Contribuirea I a elaborar ea np o artelor stati sti ce qi SC i de incadrare.

motivare ale personalului.Elaborarea gi implementarea politicilor ;i proced ilor
Contribuirea la identifr carea, organizareaEi coo programelor de instruire, seminare, cursuri.
Cerin{ele specifice pentru ocuparea func{iei p
Studii: licenliat in studii juridice sau echivalentu
Experien{I profesionali: 1 an de experienld pro in domeniu.
Cunoqtin{e:

d vor constitui un avantaj;
r constitui un avantai:

III. Salariul: de la 8230 lei (brut).
IV. CERINTELE DE BAZA PENTRU IDATI:

a) deline cetdJenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romAnd;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, vedere al stdrii sAndtaltrii

certificatului rat de institulia medic[li
stabilite cerin sdndtate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia plhbl

inte interimar



g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituiti dintr-o func publicd, inclusiv dintr-o funclie publicd custatut special, conform art.64 alin. (1) lit. a) Ei b), sau
pentru motive disciplinare;

nu i-a incetat contractul individual de muncd

ionalii nu are inscrieri cu privire la rezultatul
rea obligafiei prevdzute la art. 7 alin. (2)

ilii institu!ionale;
i sdvdrgite cu intenfie;
ii sau de a exercita o anumiti activitate, ca

infei judecdtoregti definitive prin care s-a

demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de

concu rs in biroul nr.504 etajul 5 str. Zelinski

n intermediul oficiului poqtal la urmitoarea
etajul 5 MD 2038, fie prin email la adresa

un termen de cel mult 30 zile calendaristice:

13 mun. Chisiniu.
concurs mai poate fi depris: pr

adresa str. Zelinski 13 biroul nl..so+
jchisin

Dosarul de concurs va con{ine urmdtoarelq actet
a) formularul de participare completat qi sdmnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la
ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, bat prin Hotdrdrea Guvernului nr.201 din I I
martie2009;"http"il//-r{W}y,lsgis_,-md/.s-a

f s?"d"o_-c-.*id""="1449_7-.5&l"a"n"g=.q
b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile diplomelor de studii superioare de li dtpd, caz, in cazul studiilor finisate peste

hotarele Republicii Moldova, diplomele de studii obli iu se prezintd insolite de certificatul de
recunoastere gi echivalare, eliberat de Ministerul Educaliei
a cursurilor de perfeclionare profesionald si/sau de s

i Cercetdrii gi copiile certificatelor de absolvire

(suplimentul la diplomd se prezintd, dupl caz,la solicitare);
ializare relevante funcliei publice vacante

d) documente ce atesti experienja profesionald exercitare efectivd a atribufiilor de serviciu in
itatea profesionald des{dguratd dupd data de 0ldomeniu: copia carnetului de munc6; cerlificate privirld act

ianuarie 2019 sau alte documente confirmative; extrasg a inelor rle angajare ;i/sau de incetare a rapoftului
de serviciu autentificate, pentru perioada de dup[ 0 l .01 .20 1

e) cazieruljudiciar;
0 cerlificatul medical - Formular nr.086 eliberat
g) referinla de la ultimul loc de muncd (opfional)

NOTA:

pentru verrlrcarea yerrdrcttatrr.

intermediul platformei guvernamentale
rs va fi generat automat in baza datelor

r sau se prezinti cu documentele originale

il, actele in original se prezinti pAnI la
respingerii dosarului de concurs, totodati,

;i der:lara{iile pe propria rlspundere, dupl
at in persoand, scanate si salvate in format

VII. Termenul-limitl de depunere a dos4rul de conrcurs:

e2 ra 17:00

Date de contact:
telefon: 022 52 24 24

email: jchisinau@justice.md

adresa pogtal6: Judec[toria Chiginlu str. Zelinski,
persoana de contact: Masalov Silvia, qefE seclie in

3, etajul 5, bir. 504

La de concurs prin pogt4 sau
desfig concursului, sub saric{iu
actele formularul de participa
caz, este necesar sd fie completate ;i semnate de can,
pdf.

I Direcliei resurse umane.



VIII.Lista bibliografiei, ce poate fi con
- Constitulia RM;

Itati in vedlerea pregitirii pentru concurs:

- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003:
- Legeanr.5l4-XIII din 06.07.1995 privi r:ea judecdtoreascd
- Legea integritAfii nr. 82 din25.05.2017:
- Legea 133 din 08.07.2011 privind la lor cu caracter personal
Acte legislative specifice domeniului rclu
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu

Legeanr. 25-XVI din 22.02.2008 priv ul de conduitd a funcfionarului public;
Legea nr. 100 din22.12.2017 cu privire le normative;
Legeanr. 148 din 09.06.2023 privind informaliile de interes public;

in sectorul bugetar.Legea 27 0 din 23.11.2018 privind siste tarde salarizarc

i public:
la funcfia publicd qi statutul funclionarului

public;


