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em unld prel ungire co nc urs p entr u o cup a rea .func(iilor p ub lice vu cunle

specialist principal tn cadrul Servicir.tlui evidenlii ;i docuntenture procesuald a

cuuzelor contrstten(ionile clin cctdrul Direc(iei evidenld Ei docunrenture procesualii a

cctuz.elor

I. tn conforrnitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante priu concurs,

aprobat prin IJotdrdrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judecdtoria Chi;indu anttnld concllrs

pentru ocuparea func{iei pubiice vacante ir-r cadrul Gref'ei Secretariatulr-ri, clupd cutr urmeazd:

S p e c i o I is t p r in c ip o l/ s p ec i o I ist ei p r i n c ip a ki

Scopul gencral nl funcfiei: Efectuarea lucrdrilor ar,rtomatizate Ei manuale de cvidenfii 9i documentarc

prin implernentarea proceclurilor moclerne in scopul eficientiz[r'ii activitalii instanlei .iLrdec[tore;ti ;i
prest[rii sen,iciilor pr.rblice cle calitate,

Surcinile de hazd ule functiei publice:

- Asigurarea inregistr[rii manuale Ei electronice a cauzelor contravenfiouale in PIGD cu

completarea fiqei de eviden!6 a dosarelor.
- Gestionarea clatelor pe rnarginea cauzelor contravenIionale prin interntediul PIGD referitor

la acfiunile efectuate qi gestionarea sistematicir a cererilor de apel/recr"trs, expedierea qi

recep[iouarea dosarelor cle la instanlele ierarhic superioat'e'

- Recep[iorlarea de la echipa judec[torului a cauzelor contravenlionale dupd examinare Ei

asigurarea punerii in exectttare a deciziilor judecdtoreqti'

- Transnriterea dosarelor Ei ntaterialelor in arhiva instanfei.

Cerin(ele s;rccilicc pcntru ocuparc,r func(iei ;lublicc:
Studii: licenfiat in clrept sau echivaletrtul aoestltia

Experien{I profesionaki: - 1 an experienla profesionald in domertir.r

Cunostintc:
clrnoa$terca legislaliei RM;
cunoagterea limbii romine, limbile oficiale (dupd caz) de comunicare interetnice vorbite in teritoriu;

cgnoaqterea unei lirrbi de circulalie interna!ional[ va constitui un avantaj;

cr-rnogtinfe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoitlt, Internet

II. 'fip angajare: perioadI nedeterminata

IIl. Salariul: de la 8230 lei (brut)

IV. CERINTELE DE BAZA PE,NTRU CANDIDA'U:
a) de{ine cetd{cnia Repnblicii Moldova;
b) posedd limba romAn[;

c) are capacitate deplina de exerciliu;

d) nu a implinit vArsta de 63 de ani;

e) este apllaptd, din punct de vedere al stirii sandtdfii, pentru exercitarea fturc{iei publice, conform

certificatului nredical eliberat dc institulia medical5 abilitat[;

Chiqindu.



f) are studiile necesare prevdzute pentru func{ia publicd respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit/destitlritd dintr-o func{ie publica conform art.64 alin. (1) lit. a), b)
gi 1) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni s[var;ite cLr intenlie;
i) nu este privat/privatd de dreptul de a oclrpa anumite funcfii sau de a exercita o anr-unit[ activitate, oa
pedeaps[ debazd, sau complementar[, ca Llrmare a sentinlei.f udecirtoreqti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdic{ie.

.i) nu are interdiclia de a ocupa o func{ie publica sau de demnitate public6, ce derivf, dintr-un act de

constatare al Autorit[Jii Na(ionale de Integritate.

V. Pcrsoanele intcresatc vor dcpune dosarul cle concurs in biroul nr.4 cta.iul 5

str.Zclinski 13 mun. Chi;iniu.
VI. Dosarul dc concurs mai poate li depus: prin intermediul oficiului poqtal la

urtniitozrrca adresa: mun. Chi;inriu str. Zclinski l3 biroul nr.4 ctajul 5, MD 2038, fie prin e-mail
I a a d rcs :r jShNtnAU*@)i USIiS"p"*md

f)osarul dc concurs va contine urmlto:rrcle actc:
a) lortlttlarul de participare completat ;i semnat ologral'confbrnt Anexei la Regulamentul cu

privire la ocuparea funcliei publice vacante prirr concnrs, aprobat prin Hotlrdrea Guvernulr.ri nr, 201 clin
I I nrartic 2009;
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b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile de pe diplomele de studii (cu sulslinrentul) gi de pe certificatele cle absolvire a

cltrsurilor de perfecfionare prof'esionald qi/sau cle specializare(optional);
d) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declalalia pe proplia riispundere privincl lipsa

antecedentelor penale). in acest caz canclidatul are obligafia sd cornpleteze dosarul de concurs cu
originalul documentului in teruen de 1 0 zile calendaristice de la data la oare a fost declarat invingdtor,
sub sar-rcfiunea neerniterii actuhti administrativ de numire);

e) certificattrl n-redical - Formular nr.0S6e eliberat la un terrnen de cel mr-rlt 30 zile calendaristicc
(poate fl inlocLrit cr.r declaraliA_p_e pIopUA rasp_Urclt:1g);

0 consim{dmdr"rtul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
g) declara(ia pe propria rdspundere privind unele restricfii la angajare;

NOT4:

' Doco cererefi de participsre esle depusit prin interntediul platformei coriere,gov.nul
Irorntulurtrl de purticiptre wtJi genertt;i complelut rtutonrutin hozct dutelor din cererea electronicci.

' Copiile de pe docunrentele speci/icote la lit. b), c), d) potJi autentiJicate cle notur suu se
prezinld impreunii cu docuntentele origittale pentru veriJicareu veridicitiilii lor,

' itt cazulttt core closorul cle concurs se deprute prin poqto sou e-moil acesstri preverlere
se tplicit la data deffiqurdrii probei scrise o cotlcursulrti, sub sctrtc(iuneo respingerii dosarului cle

cotlcurs, rle usent.eneo, docurtrentele expediile prin ndreso de e-nruil urrueazd aJi cornpletute cleplin,

formulorul de participore qi declaruliile pe propria riispundere (dupti coz) sdJie sentnate cle persocurcr
purticipontd lo conctts, siifie scunute ;i sulvote tnformat pdf,

vII. Termenul-limiti de depunere a docurncntelor dc participare:

17 iulie 2024. ora 16:00
Date de contact:
Tele.,fon: 022 52 24 24
E - m a i I : j gfui$ n"q,u@j-u;rt ps".md

Adresa po$tald: Judecdtoria Chi;indu str. Zelinski, 13, etajul 5, bir. 4
Persoana de contact' Masalov Silvia, specialistd principald in cadrul Direcfiei resurse umane,
desemnatd iri fur-rcfie de secretard a Comisiei de concurs pentru ocuparea func]iei publice vacante.



VIII.Lista bibliogralici, ce poatc fi consultati in vcdcr"ea prcgitirii pentru concurs:
- Constitutia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;

- Legea nr, 514-XIII din 06,07.1995 privind organizarea judec[toreasc[
- Legea integritAlii nr. 82 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07,2011 privind proteclia datelor cu caracter personal
- Legea taxei de stat Nr. 213 din 31.07 .2023

Actc legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 15S-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd qi statutul fur-rcfionarr.rlui public;
- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul c1e conduit6 a funcf ionarr-rlui public;
- Legea nr. 100 din22.122017 cu privire la actele normative;

- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privinclaccesul la inlomrafiile de interes public;

Actc normative in domeniul de specialitate.'
- lnstrr.rcfiunea cll privire la activittitea de evidenf6 gi docurnentare procesuald in.judecatorii Ei

cr-rrfile de apel, aprobata prin IIot[rArear Consilir-rlui Sr"rperior al Magistraturii nr.14214 din04.02.2014;
- Codul adr-ninistlativ nr. 1 16 din I 9 iLrlie 201 8;

- Codul penal 985 din 18.04,2002;
- Codul de procedur[ pcnalf, nr.122 din 121.03,2003;

- Codul civil nr.1 107 din 06.06.2002;
- Codul de procedr-rrd civild nr.225 din 30.05.2003;
- Codul contraventional nr.218 din 24.10.2008.


