
ANUNT
JUD E C4TORIA,C H I S I NA(I

anun(d concurs pentru ocupareafuncliilor publice vacante speciulist principal
tn c adr ul S ervi c i ul ui interp r e (i/tr a d uc dto r i ( s e di ul C e ntr al)

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin concurs,

aprobat prin Hot6r6rea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judec6toria Chiqindu anun!6 concurs

pentru ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dupl cum urmeaz6:

Sp e c ialist p r incip al/sp ec i al ist d p r in c ip al d

Scopul general al functiei: Contribuie la realizarea drepturilor participanfilor la proces, asigur6nd

tradvcerca/interpretarea declarafiilor qi actelor procesuale emise de cdtre instantd in/din limba rom6n6-

rus[ qi viceversa.

Sarcinile de bazd ale functiei pablice:

- Efectuarea traducerii complete qi exacte a actelor procesuale, emise de instanfa de judecatS,

traducerea cdrorase solicitd cu respectarea termenilor rezonabili.
- Asigurarea traducerii declaraliilor participan{ilor in qedin}e de judecat6, efectuarea traducerii

simultane.
- Respectarea drepturilor procesuale ale participanfilor in conformitate cu prevederile legislafiei

in vigoare.

Cerinfele specifice pentru ocuparea func{iei publice:

Studii: licenfiat in studii juridice sau echivalentul acestuia.

Experienfl profesionall: - 1 an experienld profesionalI in domeniu

Cunoqtin(e:
- cunoagterea legislatiei RM;
- cunoagterea limbii de stat Ei limbii ruse;

- cunoaqterea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avantaj;

- cunoaqterea altor limbi de circulalie internalionalE vor constitui un avantaj;

- abilitati de utilizare a computerului.

II. Tip angajare: perioadd nedeterminata

III. Salariul: de la 8230 lei (brut)

ry. CERIN :

a) define cetdfenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba rom6nd;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este apta, din punct de vedere al st[rii sAndtdtii, pentru exercitarea funcfiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicalS abilitatE, dac6 pentru funcfia respectivd sunt stabilite

cerinte speciale de s[n6tate;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;



g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit[ dintr-o functie publicS, inclusiv dintr-o func]ie publicd cu statut

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) qi b), sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

motive disciplinare;
gr) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul

negativ al testului de integritate profesionalS pentru inc[lcarea obligafiei prevdzuto laatt,T alin, (2)lit,a)

din Legea nr.325 12013 privind evaluarea integrit6lii institufionale;
h) nu aie antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdvdrqite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd

debazd sau complementarS, ca urmare a sentinfei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd

interdicfie.
j) nu are interdicfia de a ocupa o func]ie public6 sau de demnitate public6, ce derivd dintr-un act de

constatare al Autoritdlii Nafionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5 str. Zelinski 13

mun. Chiqiniu.
VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la urmitoarea

adresa: mun. Chiqinlu str. Zelinski 13 biroul nr.4 etajul 5 MD 2038, fie prin e-mail la adresa

ichisinau@iustice.md

Dosarul de concurs va con{ine urmitoarele acte:

o) formularul de participare completat Ei semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcfiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotir6rea Guvernului nr. 201 din 1 1 martie 2009;

-hltp..q;//"ww)"v-,legi.s,-m-d/-e,..eutal-elgel-B-e""lr"lts?d"s-c*id:-!-*"*.27"5&ll"p"t:r:r.s
p) copia de pe buletinul de identitate;

q) copiile diplomelor de studii (cu suplimentul), dupd caz, insofite de certificatul de recunoaqtere Ei

echivalare, eliberat de Ministerul Educafiei qi Cercet6rii gi copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecfionare profesionali gi/sau de specializare relevante funcfiei publice vacante;

r) documente ce atestd experienfa profesional[ de exercitare efectiv[ a atribu]iilor de serviciu in

domeniu (copia carnetului de munc6, certificate privind activitatea profesionalI desfdquratd dup[ data

de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative), extras al ordinului de angajare gi/sau de incetare a raportului

de serviciu autentificat, pentru perioada de dup[ 01 .01.2019;

s) cazieruljudiciar;

0 certificatul medical - Formular nr.086 eliberat Ia un termen de cel mult 30 zile calendaristice;

u) referinfa de la ultimul loc de munci (optional).

NOTi:
o Daca cererea de participare este depusd prin intermediul plotformei cariere.gov.md Formulatul

tle participare va/i generat Ei completat dutomat tn baza datelor din cererea electronicd.
. Copiile de pe docamentele speci/icate la lit, b), c), d) pot Ji autentWate de notar sau se prezintd

tmpreund cu documentele originale pentru veriJicarea veridicitd\ii lor.
. in cazul tn care dosarul de concurs se depune prin poEta sau e-mail aceastd prevedere se aplicd la

data desfd.qurdrii probei scrise a concursului, sub sanc(iunea respingerii dosarului de concurs, de asemenea,

clocumentele expecliate prin adresa de e-mail urmeazd aJi completate deplin,formularul de participare sdJie

semnat de persoana pafticipantd la concurs, sdfie scanate qi salvate tnformat pdf,

VII. Termenul-limitl de depunere a dosarului de concurs:

02 septembrie 2025. ora L7:00

Date de contact:
Telefon: 022 52 24 24

E - m a i I : khi;in"qu@i!;l t-c*e Ja d
Adresa po$told: Judecdtoria Chisindu str. Zelinski, I 3, etaiul 5, bir, 4

Persoana de contact: Masalov Silvia, Eefd seclie in cadrul Direc{iei resurse umane, desemnat6

in funclie de secretard a Comisiei de concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante.



VIII.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in vederea pregltirii pentru concurs:

- Constitu{ia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;

- Legea nr.5 1 4-XIII din 06.07. 1 995 privind organizarcajudecdtoreasc[
- Legea integrit[fii nr.82 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08,07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal

Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publici qi statutul funcfionarului public;

- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitl a funcfionarului public;

- Legeanr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informaliile de interes public;


