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ANUNT
JUDECATORIA CHISINAU
concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal in cadrul
Sectiei monitorizare si relatii cu publicul din cadrul
Directiei generalizare a practicii judiciare si relatii cu publicul

I. In conformitate cu Regulamentul cu privire la pcuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judecatoria Chisindu anunta concurs
pentru ocuparea functiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dupd cum urmeaza:

Specialist principal/specialisti principali

Scopul general al functiei: Facilitarea si eficientizarca procesului de interactiune a justitiabililor cu
instantele de judecata.

Sarcinile de baza ale functiei publice:

Realizarea informarii si ghidarii justitiabililor privind modul de functionare a instantei.

Furnizarea raspunsurilor verbale de orientare sau de prodedura.

Realizarea plasarii si desemnirii comunicatelor si altor informatii de interes public.

Elaborarea proiectelor de raspunsuri la cererile privind accesul la informatiile de interes public de o
complexitate inalta.

Cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice:
Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licentd si/sau master, sau echivalentd, in domeniul
juridic.
Experienti profesionali: 1 an experienta profesionald in domeniu.
Cunostinte:
- cunoasterea legislatiei RM;
- cunoagterea limbii romane, limbile oficiale (dupa caz) de comunicare interetnice vorbite in teritoriu;
- cunoagterea unei limbi de circulatie internationala val constitui un avantaj;
- cunostinfe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

IL Tip angajare: perioadi nedeterminata.
II1. Salariul: de la 8230 lei (brut).
IV. CERINTELE DE BAZA PENTRU CANDIDATI:
a) detine cetafenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba roman;
¢) are capacitate deplini de exercitiu;
d) nu a implinit vérsta de 63 de ani;
¢) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatafii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicali abilitata. daca pentru functia respectivi sunt stabilite
cerinfe speciale de sanatate;
f) are studiile necesare previzute pentru functia publica respectivi;



g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publicd, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

g') in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incilcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

1) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa
de bazd sau complementars, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta
interdictie.

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul|de¢ concurs in biroul nr.504 etajul S str. Zelinski
13 mun. Chisiniu.
VL Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiuluj postal la urmitoarea

adresa: mun. Chisindu str. Zelinski 13 biroul nr.504 etajul 5 MD 2038, fie prin email la adresa

jchisinau@justice.md

Dosarul de concurs va contine urmitoarele acte:

a) formularul de participare completat si semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 201 din 11 martje 2009;

https://www.legis.md/cautare/ getResults?doc_id=144975&lang=ro

b) copia de pe buletinul de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii superioare de licenta, dupi caz, in cazul studiilor finisate peste hotarele
Republicii Moldova, diplomele de studii obligatoriu se prezintd insotite de certificatul de recunoastere si
echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetirii si copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare relevante functiei publice vacante (suplimentul la diploma se
prezintd, dupa caz, la solicitare);

d) documente ce atestd experienta profesionala de exercitare efectivi a atributiilor de serviciu in
domeniu: copia carnetului de munca; certificate privind activitatea profesionala desfasuratd dupa data de 01
ianuarie 2019 sau alte documente confirmative; extrase a ordipelor de an gajare si/sau de ncetare a raportului de
serviciu autentificate, pentru perioada de dupa 01.01.2019;

e) cazierul judiciar;

f) certificatul medical - Formular nr.086 eliberat la tin termen de cel mult 30 zile calendaristice;

g) referinta de la ultimul loc de munca (optional).

NOTA:

« Incazul depunerii dosarului de concurs prin intermediul platformei guvernamentale cariere.gov.md,
formularul de participare la concurs va fi generat automat in baza datelor introduse de citre candidat
in cererea electronici.

«  Copiile actelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti cu documentele originale pentru
verificarea veridicitatii.

» La depunerea dosarului de concurs prin posta sau email, actele in original se prezinta pina la
desfisurarea probei serise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs, totodata,
actele transmise prin email, formularul de participare §i declaratiile pe propria rispundere, dupi caz,
cste necesar sa fie completate si semnate de candidat in persoani, scanate si salvate in format pdf.

VII.  Termenul-limiti de depunere a dosarului de concurs:

24 aprilie 2026, ora 17:00

Date de contact:

telefon: 022 52 24 24

email: jchisinau@justice.md

adresa postala: Judecatoria Chisinau str. Zelinski, 13, etajul 5, bir. 504

persoana de contact: Masalov Silvia, sefa sectie in cadtul Directiei resurse umane.



VIIL Lista bibliografiei, ce poate fi consultati in vederea pregitirii pentru concurs:

- Constitutia RM;

- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;

- Legea nr. 514-XI1I din 06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca

- Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017;

- Legea 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal

- Legea taxei de stat Nr. 213 din 31.07.2023

Acte legislative specifice domeniului serviciului public:

- Legeanr. 158-XVIdin 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legeanr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legeanr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public;

Acte normative in domeniul de specialitate:

- Instructiunea cu privire la activitatea de evidentd si documentare procesuali in judecitorii si
curtile de apel, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr.142/4 din 04.02.2014;

- Codul administrativ nr. 116 din 19 iulie 2018;

- Codul penal 985 din 18.04.2002;

- Codul de procedurd penali nr.122 din 14.03.2003:

- Codul civil nr.1107 din 06.06.2002;

- Codul de proceduri civild nr.225 din 30.05.2003:

- Codul contraventional nr.218 din 24.10.2008.



