
concurs pentru ocuparea funcfiei
in cadrul Secfiei instruire, eval

I. In conformitate cu Regulamentul cu privi
concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvemului nr. 20I di
concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante
urmeazd:-

Specialist superior/specialisti superioarl

Scopul general al func{iei: Contribuirea la formarea
implementarea politicii gi procedurilor de personal
Sarcinile d,ebazd, ale funcfiei publice:
Contribuirea la arhivarea dosarelor, documentelor ce t
Contribuirea la organizarea gi desfrgururea procesului
profesionale.
Monitorizarea satisfacliei angajalilor prin chestionare,
Cerinfele specifice pentru ocuparea functiei public
Studii: licenliat in studii juridice sau echivalentul
Bxperienfl profesionali: 6 luni de experien![ profesi
Cunogtin{e:
- cunoagterea legislaliei RM;
- cunoagterea limbii de stat;

cunoa;terea limbilor oficiale de comunicare interet
cunoagterea altor limbi de circulafie internafionald
abilitdli de utilizare a computerului.

II. Tip angajare: perioadd nedeterminata.
UI. Salariul: dela7250lei (brut).
IV. CERINTELE DE BAZAPENTRU CAN

a) de{ine cetd}enia Republicii Moldova;
b) cunoagte limba romAnd;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vArsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii
certificatului medical eliberat de institulia
stabilite cerinle speciale de sdndtate;

I are studiile necesare prevdzute pentru funcJia publi
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie
statut special, conform art.64 alin. (1) lit. a) qi b), sau
pentru motive disciplinare;

Aprob

tin DTAMASCHI

toriei Chgi

JUDECATORIA I$INAU
publi vacante de specialist superior

are qli motivare personal
din cadrul Direc{iei urse umane

la of \/q^ahra,
, ma ;ffiJ:lff',;cadr i, dupa cum

i corp de funclionari publici profesionisti prin

de aotivitatea subdiviziunii structurale.
performanlelorprocedului de evaluare al

nterviuri qi alte instrumente de feed-back.

irr domeniu.

cd vor constitui un avantai:
constitui un avantaj;

IDA'TI:

ntru exercitarea funcfiei publice, conform
ilitatS. dacd pentru funclia respectivd sunt

respectivd;
ublicii, inclusiv dintr-o funclie publicd cu
i-a irrcetat contractul individual de muncd



gr) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea pro
negativ al testului de integritaie profesionali nentn, i
lit.a) din Legea nr.325/2013 privind eva
h) nu are antecedente penale nestinse pe
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite fu
pedeapsd de bazd, sau complementard, ca urnare a
dispus aceastd interdic{ie.

ionaLld nu are inscrieri cu privire la rezultatul

11..r'.1 obligaliei prevdzure la arr.. 7 alin. (2)
tdfii institutionale:
ni sdvlirgite cu inten{ie;

ii sau de a exercita o anumitd
tinfei judecdtoregti definitive

activitate, ca
prin care s-a

VI. Dosarul de concurs mai
adresa: mun. ChiEiniu str. Zetinski
jchisinau@j ustice.md.

poate fi depus: intermediul

Dosarul de concurs va contine urmitoarele a

_ c) copiile diplomelor de studii superioare de li<
hotarele Republicii Moldova, diplomele de studii obli

dem:nitate public6, ce derivd dintr-un act de

concurs in biroul nr.504 etajul 5 str. Zelinski

oficiului pogtal la urmdtoarea
2038, fie prin email la adresa

13 biroul nr etajul 5 MD

conform
t prin

Anexei la Regulamentul cu privire
HotdrArea Guvernului nr. 201 din

la
lt

recunoagtere gi echivalare, eliberat de Ministerul Educati
a cursurilor de perfeclionare profesionald gi/sau de

d) documente ce atest[ experienja profesionald
domeniu: copia carnetului de munc6; certificate privind a,

de serviciu autentificate, pentru perioada de dupd 01.01.20
e) cazieruljudiciar;

In cazul depunerii dosarului de concurs pri
cariere.gov.md, formularul de participare la conr

Its?dor: i :r4491
b) copia de pe buletinul de identitate;

t{i, dupd caz, in cazul studiilor finisate oeste
toriu se prezintd insotite de certificatul de

gi Cercet[rii gi copiile certificatelor de absolvire

(suplimentul la diplomd se prezinti, dup6. caz, ia solicitare
ializare relevante funcfiei publice vacante

exeroitare efectivd a atribufiilor de serviciu in
vitatea profesionald desfrguratd dupd data de 0l

ianuarie 2019 sau alte documente confirmative: extrase a inelor de angajare;i/sau de incetare a raporlului
9;

l) cerlificatul medical - Fonnular nr.086 eliberat a un termen de cel mult 30 zile calendaristice:g) referinla de la ultimul loc de muncd (opfional

NOTA:

intermediul platformei guvernamentale
rs va fi generat automat in baza datelor

introduse de citre candidat in cererea electronicl.
Copiile actelor prezentate pot fi autentificate de
pentru verificarea veridicitl{ii.

r sau se prezinti cu documentele originale

La depunerea dosarului de concurs prin posta sau
desfigurarea probei scrise a concursului, sub sancfiu
actele transmise prin email, formularul de participa

l, actele in original se prezinti pdni la

caz, este necesar si fie completate gi semnate de
pdf.

VII. Termenul-limitl de depunere a dosarul de concurs:

rilie 20 1'7:00

Date de contact:

telerfon: 022 52 24 24

email: j chisinau@justice.md
adresa pogtal6: Judecdtoria Chi;indu str. Zelinski,
persoana de contact: Masalov Silvia, gefd sec{ie in

3, etajul 5, bir. 504

ea res;ringerii dosarului de concurs, totodati,
e si de,clara{iile pe propria rispundere, dupi
idat in persoani, scanate si salvate in format

rul Direc{iei resurse umane.



V[I. Lista bibliografiei, ce poate fi consulta
- Constitufia RM;

Acte legislative specifice domeniului serviciu
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.200g cu privi

public;
Legea nr. 25-XVI din22.02.200g privind
Legeanr. 100 djn22.12.2017 cu privire la ac
Legea nr. 148 din09.06.2023 privind accesul
Legea 270 dln23.lL201g privind sistemul

in vederea pregitirii pentru concurs:

nizarca judecdtoreascd

lor cu caracter personal
ui public:

la funcfia publicd gi statutul funclionarului

ul de oonduitd a funclionarului public;

la infc,rma{iile de interes public;
itar der salarizarc in sectorul bugetar.


