
concurs pentru ocuparea funcfiei pu
Secfiei monitorizare gi

Direcfiei generalizare a prac

I. In conformitate cu Regulamentul cu pri
aprobat prin Hotdrdrea Guvemului nr. 201 din I
pentru ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul

Specialist superior/specialistl superioari

Scopul general al funcfiei: Facilitarea si eficie
practicii judiciare.

Sarcinile debazil ale func{iei publice:
Sistematizarea gi analizarea datelor statistice gene
Intocmirea rapoartelor statistice generulizate a sta
G ener alizarc a practicii j udiciare conform planului
Perfectarea notelor informative pe marginea gener
Cerin{ele specifice pentru ocuparea func{iei pu
Studii: studii superioare absolvite cu diplomd de
juridic.
Experienfl profesionall: 6 luni de experienld pro

Cunoqtin{e:
- cunoagterea legislaliei RM;
- cunoaqterea limbii de stat;

cunoaqterea limbilor oficiale de comunicare i
cunoaEterea altor limbi de circulalie intemalio
cunoqtinle de operare la calculator: Word, Ex

[. Tip angajare: perioadd nedetermina
IIII. Salariul: dela7250lei (brut)

IV. CERINTELE DE BAZAPENTRU
a) define cetdfenia Republicii Moldova;
b) cunoaEte limba romdnd;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii
certificatului medical eliberat de institulia medicald
cerinle speciale de s[ndtate;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funcJia pu
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g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funcfie
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) qi b), sau nu i
motive disciplinare;

a) din Legeanr.32512013 privind evaluarea integritdlii
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infraqtiuni

g') in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea pro
negativ al testului de integritate profesionald pentniinr

blic6, i:nclusiv dintr-o funclie publicd cu statut
incetat contractul individual de muncd pentru

bsionalir nu are inscrieri cu privire la rezultatul
<rbligaliei prevdzute la art.7 alin. (2) lit.

institulionale;
sdvdrgit,:: cu inten{ie;

i) nu este privatb de dreptul de a ocupa anumite fu4clii I
de bazd, sau complementard, ca unnare a sentinfei jud

de a e;,<ercita o anumitd activitate, ca pedeapsd
toregti definitive prin care s-a dispus aceastd

iniu.
Dosarul de concurs mai poate fi

. Chigindu str. Zelinski 13 biroul
stice.md

interdicfie.
j) nu are interdiclia de a ocupa o functie publicd sau
constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dqsaru

e demnitate publicd, ce deriv[ dintr-un act de

de concrrrs in biroul nr.504 etajul 5 str. Zelinski

prin intermediul oficiului pogtal la urmitoarea
etajul 15 MD 2038, fie prin email la adresa

Dosarul de concurs va contine urmltoarele hcte:
a) formularul de participare completat qi semn6t, co form Anr;xei la Regularnentul cu privire la ocuparea

funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot{r.6 Guvernului rtr.20l din 1 1 martie 2009:
https ://www. legi s.md/cautare/getResu lts?doc i dl: 1 4
b) copia de pe buletinul de identitate;

, dupd cttz,in cazul studiilor finisate peste hotarele
intd irrsofite de certificatul de recunoagtere ;i

copiile r::ertificatelor de absolvire a cursurilor de
ncliei puLblice vacante (suplimentul la diploma se

d) documente ce atestd experienta profesiopald exercilare efectivd a atributiilor de serviciu in
domeniu: copia carnetului de munc6; certificate privi ivitatea profesionald desfdsuratl dupd data de 0l
ianuarie 2019 sau alte documente confirmative; ex nelor de angajare gi/sau de incetare a raportului de
serviciu autentificate, pentru perioada de dupd 0l .01.

e) cazieruljudiciar;

I certificatul medical - Formular nr.086 eli
g) referinta de la ultimul loc de munc[ (opf
NOTA:

rat I un termen de cel mult 30 zile calendaristice.
al).

In cazul depunerii dosarului de concurs prin inl
formularul de participare la concurs va fi genera

m ul platf'ormei guvernamentale cariere.gov.md,

in cererea electronicl.
Copiile actelor prezentate pot fi autentificate de
verifi carea veridicitltii.

u se prezintl cu documentele originale pentru

La depunerea dosarului de concurs prin email, arctele in original se prezintl pdnl la

us:

desflqurarea probei scrise a concursului, sub tiu respiingerii dosarului de concurs, totodati.
actele transmise prin email, formularul de parti re declara{iile pe propria rdspundere, dupi caz,
este necesar sI fie completate Ei semnate de can at in persoaniii, scanate si salvate in format pdf.

VII. Termenul-limitd de depunere a dosa

Date de contact:
telefon: 022 52 24 24

email : j chisinau@justice.md

75&latl,g:ro

au mat in baza datelor introduse de cltre candidat

sau

concunl:

17:00

etajul 5, bir. 504

rul Directiei resurse umane.
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