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anunld concurs pentru ocuparea func(iilor publice vacante
specialist superior

tn cadrul Serviciul administrstiv al Secreturiatului
D ir e c(ia Jin s n c isr- e c o n o mic d

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hot[rdrea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, Judecdtoria Chiqindu anun!6 concurs
pentru ocuparea funcliei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dupd cum urmeaz6:

a) Specialist superior/specialistd superioard

Scopul general al func{iei: Evidenla contabild a sectorului bugetar privind eviden}a analiticd a
n-rijloacelor fixe, bunurilor materiale, produselor materiale, evidenla qi pdstrarea banilor, obiectelor de
valoare gi formularelor de strictd evidenfd.

Sarcinile de bazd ale functiei publice:
l.Participarea la elaborarea propunerilor de buget.

2.linerea evidenfei contabile a bunurilor materiale ale instan]ei judecdtoreEti.

3.Participarea Ia elaborarea rapoartelor financiare Ei non-financiare ale instanlei judecdtoreqti.

4,Contribuirea la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului instanlei judec6toreqti, evaluarea qi

reflectarea rezultatelor in evidenla contabild.

Cerinfele specifice pentru ocuparea funcfiei publice:

Studii: studii superioare absolvite cu diplomd de licenfd

Experienf[ profesionali: - 6 luni de experienld profesional6 in domeniu

Cunoqtin(e:
- cunoagterea legislaliei RM;
- cunoaqterea limbii de stat;
- cunoa$terea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avantaj;
- cunoaqterea altor limbi de circulalie internalionalS vor constitui un avantaj;
- abilitdli de utilizare a computerului cunoEtinfe in utilizarea computerului

II. Tip angajare: perioad[ nedeterminata
IIII. Salariul: dela7250lei (brut)

ry. CERINTELE DE BAZA PENTRU CANDIDATI:

a) deline cetdfenia Republicii Moldova;
b) poseda limba romdn6;



c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vArsta de 63 de ani;
e) este aptlaptd,, din punct de vedere al stdrii sAn[talii, pentru exercitarea funcliei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia niedical[ abilitat6;
f) are studiile necesare prevlzute pentru funclia publicd respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fbst destituit/destituitd dintr-o functie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a), b)
qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h) nr.r are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sav6rqite cu intenlie;
i) nr-r este privat/privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumit[ activitate, ca
pedeapsb debaz6, sar.t complententard, ca Llrmare a sentin{eijudecdtoreqti definitive prin care s-a dispus
aceast[ interdic]ie.
j) nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act de

constatare al AutoritSlii Na[ionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4, etajul 5,
str.Zelinski, 13, mun. Chiqin5u.

VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la
urmltoarea adresa: mun. Chiqiniu, str. Zelinski, 13, biroul nr.4, etajul 5, MD 2038, sau prin
e-mail Ia adresa i q,h,iS_iUAg,@i qstiqe.fn4

Dosarul de concurs va con(ine urmitoarele acte:
a) formularul de participare completat qi semnat olograf conform Anexei la Regulamentul cu

privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot6rdrea Guvernului nr. 201 din
I I martie 2009;

h"Irps11-wsm","lse-is",m-d/-[Js-erHilesll"mase/BQ2Q2-1he2392"48m-d/an-L-1*20-l.dqe-
b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplimentul) Ei de pe certificatele de absolvire a

cursurilor de perfectionare profesionald gi/sau de specializare (op{ional);
d) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu deqlaratia pe propria {dspundere p{ivind lipsa

ar-rtec-e.dentelor penale). ln acest caz candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor,
sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire);

e) certificatul medical - forma 086 (poate fi inlocuil cu declaratia pe propria rdspundere);

0 consim!4mdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
g) declarafia pe propria rdspundere privind unele restriclii laangajare;

NOTA:
o Daca cererea de participare este depusii prin intermediul platformei cariere.gov.mcl

Formularul de participare vati generat Ei completat automat tn baza datelor din cererea electronicd

' Copiile de pe documentele specificate la \il, b), c), d) pot Ji autentiJicate de notar sau se
prezintd tmpreund cu documentele originale pentru veri/icarea veridicitd(ii lor.

' tn cazul tn care closarul de concurs se depune prin poSta sau e-mail aceastd prevetlere se
aplicd la data desfdEurdrii probei scrise a concursalai, sub sanc(iunea respingerii closarului de
concurs, de asemenea, documentele expediate prin adresa de e-mail urmeazli ali completate cleplin,

formularul de participare Si declara(iile pe propria rdspundere (dupd caz) sd/ie semnate cle persoana
participantd la concurs, sdJie scanate Ei salvate tnformat pdf.

VII. Termenul-limiti de depunere a dosarului de concurs:

03 aprilie 2024. ora 16:00



Dglc de-ceu@L
Tele.fon: 022 52 24 24

E:u!!tl; j e" h.i;. t na"u@i u;" t.i e.e-, m d
Adresq postalii: ,Iudecdtorio Chi;indu str. Zelinski, 13, etajul 5, bir. 4
Persoana de conlact.' Masalov Silvia, specialistd principal6 Direclia Resurse Umane.

VIII. Lista bibliografici, ce poate fi consultatfi in vederea pregitirii pentru concurs:

- Constitutia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03,2003;
- Legea nr. 5 14-XIII din 06,07.1995 privind organizarea.ludec[toreascd
- Legea integritalii nr. 82 din25,05.2017;
- Legea 133 din 08.07.201 1 privind protecfia datelor cu caracter personal
Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcfia publicd Ei statutul func{ionarului

public;
- I-egea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public;
- Legea r-rr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele normative;
- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informa{iile de interes public;
- Legea270 din23.11.2018 privind sistemurl unitar de salarizare in sectorul bugetar.


