
ANUNT
JUDEC4TORIA CHISIN4U

an unl d c o n c ur s p e ntr u o c up sr e & fun c(iilo r p ub li c e v ucante
specialist superior

tn cadrul Serviciul udministrativ al Secretariatului
Direclia resurse umune

I. in confonnitate cu Regulamentul cu privire Ia ocuparea lhncfiei publice vacante prin concurs,

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.20l din 11 martie 2009,.llrdec[toria ChiEindu anunfd concurs

pentru ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul Gref.ei Secretariatului, dupd cum urmeaz[:

ct) Speciolist superior/speciolistit s uperioarii

Scopul generol al functiei: Contribuireu la formarea unui corp de functionsri publici profesiortisti
prin implementares politicii si procedurilor de nersonal moderne

Surcinile de bazd ale ftutctiei publice:

1 .Asigurarea organrzdrii procesului de instruire iniliala Ei continub a funclionarilor publici;
2.Organizarea desfbqurdrii procedurii de evaluare a performanlelor individuale ale funclionarilor
publici;
3. Elaborarea;i prezentarea rapoartelor numerice qi statistice cu privire la personalul instanlei.

Cerin{ele specifice pentru ocuparea tuncfiei publice:

Studii: str.rdii sr:perioare absolvite cu diplomd de licenf5

Experienfi profesionali: - 6 luni de experien!5 prof-esional6 in domeniu

Cunoqtinfe:
- clrnoaqterea legislatiei RM;
- cunoaqterea limbii de stat;
- cunoaEterea limbilor oficiale de comunicare interetnicl vor constitui un avantaj;
- cunoaqterea altor limbi de circulalie internafionald vor constitui r-rn avantaj;
- abilitdli de utilizare a computerului

II. Tip angajare: perioadd nedeterminata
ilI. Salariul: dela7250lei (brut)

IV. CERINTELE DE BAZA PENTRU CANDIDATI:

a) detine cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba rom6n6;

c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este apt/aptd, din punct de vedere al st[rii sdndtdlii, pentru exercitarea funcJiei publice, conform



certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicl respectivd;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit/destituitd dintr-o funcfie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a), b)

qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni s[vdrqite cu intenJie;

i) nu este privat/privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsl debazd sau complementarS, ca urmare a sentinlei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdicfie.
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie public6 sau de demnitate publicS, ce derivd dintr-un act de

constatare al Autorit6lii Nationale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4, etajul 5,

str.Zelinski, 13, mun. ChiqinIu.
VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la

urmltoarea adresa: mun. ChiqinIu, str. Zelinskio 13, biroul nr.4, etajul 5, MD 2038, sau prin
e - m a i I I a a d re s a f q h i "s.-r}p 

u @,j u q t"iS q. ql C

Dosarul de concurs va con{ine urmitoarele acte:
a) formularul de participare completat qi semnat olograf conform Anexei la Regulamentul cu

privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din
I I martie 2009;

hltp-il//wlyw*lqgis,milUssrliles/h"agelRQl2Q21/"m"_o_2-3"9-2*-Smdlan-1:1-201,dps
b) copia de pe buletinul de identitate;

c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplimentul) qi de pe certificatele de absolvire a

cursurilor de perfeclionare profesionald qi/sau de specializare(opfional);
d) cazierul judiciar (poate flr inlocuil su declaralia pe propria rdspundere privind lipsa

antecedentelo,r penale). in acest caz candidatul are obligalia sE completeze dosarul de concurs cu

originalul documentului in termen de l0 zile calendaristice de la data la care a fost declarat inving[tor,
sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire);

e) certificatul medical - forma 086 (poate fi inlocuit cu declalirtia pe propria r[spundere);

0 consimtdmdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

g) declaratia pe propria rdspundere privind unele restriclii la angajarc;

NOT{:
o Duca cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere,gov,md

Formularul de participare vaJi generat Ei completat aulomat tn baza datelor din cererea electronicd
. Copiile de pe documentele specilicate la lit. b), c), d) pot Ji autentiticate de notar sau se

prezintd tmpreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitdlii lor.
. tn cazul tn care dosarul de concurs se depune prin po;ta sau e-mail aceastd prevedere se

aplicii la data desfd;urdrii probei scrise fl concursulai, sub sanc(iunea respingerii dosarului de

concurs, de asemenea, documentele expediate prin adresa cle e-mail urmeazd. ati completate deplin,

formularul de participare Si declara(iile pe propria rdspundere (dupd cuz) sdJie semnate de persoana
participantd la concurs, sdfie scanate Ei salvate tnformat pdf,

VII. Termenul-limiti de depunere a dosarului de concurs:

03 anrilie 2024, ora 16:00
Date de contact:
Telefon: 022 52 24 24
E - m a i l : khi;jusa@iu;tjckutd

Adresa postald: Judecdtoria Chi;indu str. Zelinski, 13, etajul 5, bir. 4
Persoana de contact.' Masalov Silvia, specialistd principald Direclia Resurse Umane.



VIII.Lista bibliografiei, ce poatc fi consultatir in vederea preg[tirii pentru concurs:

- Constitulia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;

- I-egea nr. 514-XIII din 06,07.1995 privind organizarea judec[toreascd
- Legea integritAtii nr. 82 din25.05.2017
- I-egea 133 din 08.07 .2011 privind protecfia datelor cu caracter personal
Acte Icgislative specifice domeniului serviciului public:
- L,egea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd ;i statutul funcfionarului

public;
- l,egea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public;

- Legea nr. 100 din22.1,2.2017 cu privire la actele normative;
- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informafiile de interes public;
- Legea 270 din23.1l.20lB privind sistemul unitar de salarizare in sectorul br.rgetar,


