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anun((i cotxcurs pentru ocLtpfirea funcliilor p ublice vacante
specialist superior ln cadrul

Secliei evidenlii ;i docuntentare a csuzelor tn materie ele insolvabilitate ;i lichidere
din cadrul Direcliei generole evidenld qi docuntenlure procesuolii u cslrzelor tn

materie de insolt,gbilitate ;i lichidure

I. in confonnitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hot[rdrea Gttvernului nr.201 din 11 n-rartie 2009, Judecf,toria ChiEilau anun]d conclrrs
pentru ocuparea func(iei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatulr.ri, dup6 cum urmeaza:

o) Specialist superior/speciolistd superiotrri

Scopul general al funcliei: Efectuarea lucrdrilor automatizate qi manual cle evidenfa gi documentare
procesttal6 prin inlplementarea procedr-rrilor moderne in scopul eficientiz[rii activitatii instantei
judecdtoregti Ei prestdrii serviciilor publice de calitate.

Sorcirtile de bnzd ole fitnctiei publica:
1' Primirea Ei inregistrarea in termen a corespondenlei de intrare gi asigurarea eliberdrii copiilor
actelor j udecdtore;ti.
2' Contribuirea 1a intocmirea rapoartelor trimestriale, sentestriale, anuale cr-r privire la statistici privind
acilvitatea instan!ei judec[toregti.
3. Intocmirea notelor inforrnative Ei rispunsuri la interpelSrile remise spre executare.
4, Asigurarea accesului publicului la dosarele aflate in serviciu gi transmiterea dosarelor in arhiva
instanfei cu intocmirea actului de predare-prir"nire.

Cerin{ele spccifice pentru ocuparca func{iei publice:
Studii: studii superioare absolvite cu diplomd de licenfd

llxperien{i profcsionali: - 6 lur-ri de experienld profesionald in domeniu

Cuno;tinfe:
- cunoagterea legisla{iei RM;
- cltnoa$terea lintbii de stat;
- cunoaEterea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avar-rtaj;
- cunoagterea altor limbi de circulalie internalionald vor constitui un avantaj;
- abilitd{i de utilizare a computerului

il.
III.

Tip angajare: perioadd nedeterminata
Salariul: de la 7250 lei (brut)



ry. CEIIINTELE DE BAZA PBNTRU CANDIDATI:

a) de{ine cet6{enia Republicii Moldova;
b) posedd limba romdn6;

c) are capacitate deplin[ de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptlaptd, din pr.rnct de vedere al stdrii sdnAtdlii, pcntru exercitarea funcliei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia n-redicalf, abiIitata;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectiv[;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit/destituitA dintr-o funclie publica conform art.64 alin. (l) lit. a), b)

Ei f) sau nu i-a incetat cotrtractul individual de muncd pentrll motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdv6rqite cu inten}ie;
i) nu este privat/privatd de dreptul de a ocupa anumite lunclii sau de a exercita o anuniitd activitate, ca
pedeapsd debazd, sau complementar6, ca Llrmare a sentinlei judec[toreqti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdiclie.
j) nr.r are interdicfia de a ocupa o func]ie public[ sau de demnitate public[, ce derivd dintr-un act de
constatare al AutoritSfii Nafionale de Integritate.

v. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5
str.Zelinski 13 mun.ChiqinIu.

VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la
urmltoarea adresa: mun.Chiqinlu str.Zelinski 13 biroul nr.4 etajul5 MD 2038, sau prin e-mail la
adresa i ghisi"n*"*.@i *qtice,, md

Dosarul dc concurs va confine urmitoarele trcte:
a) formularul de participare completat Ei semnat olograf conform Anexei la Regularnentul cr-r

privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot[rArea Guvernului nr. 201 din
11 martie 2009;
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b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplimentul) Ei de pe certificatele de absolvire a

cursurilor de perfeclionare profesionald qi/sau de specializare(optional);
d) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria rdspundere privind lipsa

antece4entelor penale). ln acest caz candidatul are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor,
sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire);

e) certificatul medical - forma 086 (poate fi iqlocuit cu declaratia pe propria rdspundqre);

0 consiml5mdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
g) declarafia pe propria rdspundere privind unele restricfii la angajare;

NOTi:
o Daca cererea de participare este depusd prin intermetliul ptatformei cariere.gov,md

Formularul de participare vafi generat Ei completat automat in baza datelor din cererea electronicd
' Copiile de pe documentele speciJicate la \il. b), c), d) pot fi autenti/icate cle notar sau se

prezintd tmpreand cu documentele originale pentru veri/icarea veridicitd(ii lor.
' in cazul tn care dosarul de concurs se depune prin poSta suu e-mail aceastd preveclere se

aplicd la data desfdEurdrii probei scrise a concursului, sub sanc(iunea respingerii closarului de
concurs, de asemeneu, documentele expediute prin adresu de e-mail urmeazd afi completate cleplin,
formularul de participare Ei declara(iile pe propria rdspundere (dupd caz) sdJie semnate cle persoana
participantd la concurs, sdJie scanate Ei salvate tnformat pdf,



VII. 'Iermenul-limitl de depunere a dosarului de concurs:

03 aprilie 2024. o{a L6:00
Date dg contact:

Telefon: 022 52 24 24

E - nt a i l : j "e h i ;- in q u (A"i w"s t i _c e, nt_d

Adresapostal4: Judecdtoria ChiEindu str. Zelinski, 13, etajul 5, bir. 4
Persoana de contact.' Masalov Silvia, specialistd principal6 Direclia Resurse Umane.

VIII.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in vederea pregitirii pentru concurs:

- Constitutia RM;
- Codul Muncii nr.l54 din 28.03.2003;
- Legea nr. 514-XIII din 06.07.1995 privind organizarea judecdtoreascd
- Legea integritdili nr. 82 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07 .2011 privind proteclia datelor cu caracter personal
- Legea taxei de stat Nr. 213 din31.07.2023
Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd Ei statutul funclionarului

public;
- Legea nr. 25-XVI din22,02,2008 privind Codul de conduit[ a func]ionarului public;
- Legea nr. 100 din 22.122017 cu privire la actele normative;
- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informaliile de interes public;
Acte normative in domeniul de specialitate,.

- Instrucliunea cu privire la activitatea de eviden[6 qi documentare procesuald in judecdtoriigi
curfile de apel, aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr,14214 din 04.02.2014;

- Codul administrativ nr. 116 din l9 iulie 2018;
- Codul penal 985 din 18.04.2002;
- Codul de procedurd penald nr.l22 din 14.03.2003;
- Codul civil nr.l107 din 06.06.2002;
- Codul de procedurd civild nr.225 din 30.05.2003.
- Codul contraventional nr.218 din24.10.2008
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