
Aprobat

ANUNT
JUDECATORTA brugmAU

concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante de specialist superior in cadrul
Sec{iei interpre{i/traducltori din cadrul Direc{iei eviden{I qi documentare

procesuald, a cauzelor ce fin de activitatea judecltorului de instrucfie

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judecltoria Chiqin6u
anun!6 concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dupl cum
urmeazd:

Specialist superior/specialistl superioari

Scopul general al funcfiei: Contribuie larcalizarea drepturilor participanfilor la proces, asigurdnd
traducerea in/din limba romAni-rusd.
Sarcinile de bazi ale funcfiei publice:
Efectuarea traducerii complete qi exacte a actelor procesuale de complexitate medie, emise de
instanla de judecatE, traducerea cdrora se solicitd cu respectarea termenilor rezonabili.
Participarea la qedinfele judiciare qi efectuarea traducerilor simultane, traducerea declarafiilor
participanlilor la proces in timpul gedinlelor de judecat6.
Raportarea traducerilor ql interpretdrilor efectuate.
Cerinfele specifice pentru ocuparea funcfiei publice:
Studii: licenfiat in studii juridice sau echivalentul acestuia.
Experienfl profesionall: 6 luni de experienfd profesionalS in domeniu.
Cunoqtin{e:
- cunoaqterea legislaliei RM;
- cunoaqterea limbii de stat;
- cunoaqterea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avantaj;
- cunoaqterea altor limbi de circulalie internafionalS vor constitui un avantaj;
- abilitafl de utilizare a computerului.

II. Tip angajare: perioadd nedeterminata.
III. Salariul: de la 7250lei (brut).

. IV. CERINTELE DE BAZAPENTRU CANDIDATI:
a) define cetdtenia Republicii Moldova;
b) cunoagte limba romdn6;
c) are capacitate deplin6 de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este apti, din punct de vedere al stSrii sdndtAtii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd,, dacd pentru funcfia respectivd sunt
stabilite cerinle speciale de slndtate;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicd respectiv6;
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funcfie public6, inclusiv dintr-o funclie public[ cu
statut special, conform art. 64 alin. (l) lit. a) qi b), sau nu i-a incetat contractul individual de munc6
pentru motive disciplinare;



g') in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionalS nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionali pentru inc[lcarea obligafiei prevdzute la
art.7 alin. (2) lit.a) din Legea m.32512013 privind evaluarea integritalii institulionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sivdrqite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeaps6 debazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoregti definitive prin care s-a
dispus aceasti interdicJie.
j) nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicS, ce derivi dintr-un act
de constatare al Autorit[fii Na]ionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.504 etajul 5 str.
Zelinski 13 mun. Chiqiniu.

VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului po;tal la urmdtoarea
adresa: mun. Chiqiniu str. Zelinski 13 biroul nr.504 etajul 5 MD 2038, fie prin email la adresa
j chisinau@j ustice.md.

I)osarul de concurs va con{ine urmltoarele acte:
a) formularul de participare completat qi semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la
ocuparea func{iei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot6rArea Guvernului nr. 201 din I I
martie 2009; https:/www.legis..-md/cautare/ge..LResults?-doc_id:144975&-l.a.trg:ro
b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile diplomelor de studii superioare de licenfi, dupd caz, in cazul studiilor finisate peste

hotarele Republicii Moldova, diplomele de studii obligatoriu se prezintl inso{ite de certificatul de
recunoagtere gi echivalare, eliberat de Ministerul Educafiei gi Cercetirii gi copiile certificatelor de absolvire
a cursurilor de perfecfionare profesionali qi/sau de specializare relevante func]iei publice vacante
(suplimentul la diploml se prezintd, dupdcaz,la solicitare);

d) documente ce atest[ experienta profesionalS de exercitare efectivd a atribufiilor de serviciu in
domeniu: copia carnetului de munc[; certificate privind activitatea profesional6 desfbguratl dupl data de
01 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative; extrase a ordinelor de angajare gi/sau de incetare a
raportului de serviciu autentificate, pentru perioada de dupl01.01.2019;

e) cazieruljudiciar;
f) certificatul medical - Formular nr.086 eliberat la un termen de cel rnult 30 zile calendaristice;
g) referinla de la ultimul loc de muncS (opfional).

NOTA:
in cazul depunerii dosarului de concurs prin intermediul platformei guvernamentale
cariere.gov.md, formularul de participare la concurs va fi generat automat in baza datelor
introduse de cltre candidat in cererea electronici.
Copiile actelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintl cu documentele originale
pentru verifi carea veridicitif ii.
La depunerea dosarului de concurs prin poqta sau email, actele in original se prezinti pffnI la
desflqurarea probei scrise a concursului, sub sanc{iunea respingerii dosarului de concurs,
totodat5, actele transmise prin email, formularul de participare qi declara{iile pe propria
rlspundere, dupi caz, este necesar si fie completate qi semnate de candidat in persoand, scanate
gi salvate in format pdf.

VII. Termenul-limiti de depunere a dosarului de concurs:

24 aprilie 2026, ora 17:00

Date de contact:

telefon: 022 52 24 24

email: jchisinau@j ustice.md
adresa poEtalS: Judecdtoria Chigindu str. Zelinski, 13, etajul 5, bir. 504
persoana de contact: Masalov Silvia, ;efE secfie in cadrul Direcfiei resurse umane.



VIU.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in vederea pregitirii pentru concurs:
- Constitutia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;
- Legea nr.5l4-XIII din 06.07 .1995 privind organizarcajudecdtoreascd
- Legea integritfiii nr. 82 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal
Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicl qi statutul funclionarului

public;
- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitS a funclionarului public;
- Legeanr. 148 din09,06.2023 privind accesul la informafiile de interes public;


