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anunld concurs penlru ocupareafuncliitor publice vacante specialist superior
tn cadrul Secliei plani/icare bugetard ;i achizi(ii clii caclrut

D ireclie i fi nan ciar-eco no mice

I' in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 20l din 11 martie 2OOg, Juclecdtor-ia Chi;in6u anunf6 concurs
pentrtt ocllparea fi"rrrcfiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dupd cum unleazd:

S p e c i a I i s t s u p e r io r/s p e c i u I i s t d s u p e r i o t r ri

Scopul gencral al functiei: Facilitarea gi eficieriizarea proceclurilor de achizifii publice in vederea
aproviziondrii instanf ei,

Intocmilea Ei asigurarea semndrii contractelor de achizitrii publice.
Elaborarea, arhivarea documentelor de atribuire a contractllor de achiziliipublice.
Estimarea conform prevederilor legale in vigoare, a valorii contractelor de achizilii pgblice,
Intocmirea rapoartelor cu privire la rnonitori zarea contractelor de achizilii pr-rblice.

Cerin{ele specificc pentru ocuparea func{ici publice:
Studii: licen{iat in studii juridice ;i/sau financiar-economice, sau echivalentul acestora
Experien{[ profesionalr: 6 luni de experien[d profesional6 in domeniu
Cunoqtinfc:

- cunoagterea legislafiei RM;
- cunoaEterea limbii de stat, limbile oficiale (dupd caz) cle comunicare ilteretnice vorbite i,

teritoriu;
- cunoEtinfe de operare la calculator: Word, Excel, Powerpoirrt, Internet

II. Tip angajare: perioadi nedeterminata
III. Salariurl: dela7250lei (brut)

a) deline cetdlenia Republicii Molclova;
b) posedl lirnba rom6n6;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a lnplinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptlaptd. dirt punct de vedere al stdrii shndtdlii, pentru exercitarea funcliei publice, confornr

certifrcatului medical eliberat de institulia medical6 abilitat6;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia public6 respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit/destituitd dintr-o funclie publica confornr art.64alin. (l) Iit.

a), b) qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de rnuncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentrlr infi'acliuni s[vArgite cu inteniie;

ry.

Chi;indu



i) nu este privat/privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau cle a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd, cle bazd, salt cotrrpleuetrtarS, ca urmare a sentin{ei judecdtoregti clelinitive prin care s-a
dispr,rs aceastd interdic{ie.

.i) nu are interdicfia de a ocupa o I'unc{ie publicd sau cle ciemnitate pr.rblica, cc clerivd dintr-un act
de constatare al AutoritAlii Nalionale de Integritate.

V. Pcrsoanclc intercsatc vor rlepunc dosarul dc concurs in biroul nr.4, etajul 5,
str.Zclinsl<i, I 3, nrun. Chiqin:iu.

VI. Dosarul dc concurs mai poate li depus: prin intermediul oficiului poEtal la
urtn[toarca :rdresa: mun. Chi;in5u, str. Zelinsl<i, 13, biroul nr.4, ctajul 5, MD 2038, s:ru prirr
e-nr a i I Ia :r cl rcs a j ghfqi*f fr"@jg$i_pp*fl

Dosarul dc concurs va con(ine urnr:'itoarclc actc:
a) l'ortlrularltl cle llarticiltare coupletat Ei seurnat ologral'confornt Anexei la Regr.rlaprentul cu

privire laocupareafuncfieipublice vacanteprin concurs, aprobatprin HotdrArea Guvernului 1r.20i cli,
I1 rnartie 2009;

httns:/ -248t'ncl/an 1-
b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplinrentul) qi cle pe certificatele de absolvire a

cursurilor de perltclionare profesional6 ;i/sau de specializare (opfional);
d) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratig

antecederrtelor pen-ale). in acest caz candidatul are obliga{ia
originalul documentului in termen de 10 zile calendaristice de
sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire);

e) oertificattrl nleclical - Irorntltlar nr,0S6c eliberat la un tcrmen cle cel rrLrlt 30 zile calenclaristice
( poate fl in I ocu i t cu d ec I arat i a pg-p_Lqp14_I4gplr nd ere) ;

0 consimfdmAntul privind prelr-rcrarea datelor cu caracter personal;
g) declaralia pe propria rdspr,rndere privind unele restricfii la apga.iare;

NO'ti:
' I)oco cerereo de porticipare este depusit prin interntediul plutJbrmei cefiere.gov,ru1

liorruulurtrl de ptrticipure voJi generot;i conrplelut automuttn baza dotelor din cererert electronicri.
' Copiile de pe docrrmentele speci/icnte lo tit. b), c), d) pot.fi outenlificute /e notur sgt.t sc

prcz.inlri irupreuni cu rlocurnentele origirrole pctrlru veri/icrtreo verirlicitriyii lor,
' itt cozttlitt cctre rlosorul rle concurs se rleputte prin poEta sntt e-rnoil ncectstii prevelere

se oplicit lo rlotu des./ri;urdr"ii probai scrise 0 concursului, sub ssnctiunert respingerii losortrlrti 1e
cotlcurs, rle rrsentenefi, docuruentela expediute prin odresn de e-mail urrueuz[t aJi completlte leplin,
./'ormulurul de ptrticipore;i declarn(iile pe propriu rrispundere (rlupri coz) sri./ie sgrytctte 1e persoann
porticiptrrlrY lu corrcurs, sit./ie scunule si salvole in.formut pdf.

vII. 'fernrcnul-lirnitri clc dcpuncrc a clos:rrului tre concurs:

l7 iulic 2024. ora l6:00

Date de contact;
Tele.fon: 022 52 24 24
D-ntail : i ch i s ina u@i ust ice. md

Adresa postald: .Iudecdtoria Chiqindu str. Zelin.ski, 13, etajur 5, bir. 4
Persoana de contact.' Masalov Silvia, specialistd principald in cadrul Direcliei resurse umane,
desemnatd in func{ie de secretard a Comisiei de concr.trs pentru ocllparea fgncliei publice vacante.

ot2

. sE completeze dosarul de concurs cu
la data la care a fost declarat invingdtor,



V[I.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in veclerea pregltirii pentru concurs:
- Constitulia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28,03.2003;
- Legeanr. 5 14-xlll din 06.07. 1 995 privind organizarea judecrtoreascd
- Legea integritblii nr. 82 din 25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07.201 1 privind proteclia datelor cu caracter personal
Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la func{ia publicd Ei statutul funcfionarului public;- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funcfionarului public;
- Legeanr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele normative;
- l.egea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la infounafiile de interes public;
- Legea270 din23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Legea 131 din 03.07,2015 privind achiziliile publice.


