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ANUNT
TUD E C4TORIA C HI S IN,,iU

anun(d concurs pentru ocuparea func(iei publice vacante specialist superior
tn cadrul Sec(iei pluniticare bugetard Si achizilii din cudrul

D ir e c(ie i li na n c iur -e c o no mic e

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judec6toria Chiqindu anun{E concurs

pentru ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dupd cum urmeaz[:

S p e c ialis t s up e rio r/s p e c ialistd s up e rio ard

Scopul seneral al functiei: Facilitarea Ei eficientizarea procedurilor de achizitii publice in vederea

aprovizionSrii instan{ei.

Sarcinile de bazi ale functiei publice:

- tntocmirea qi asigurarea semn6rii contractelor de achizi[ii publice.

- Elaborarea, arhivarea documentelor de atribuire a contractelor de achizilii publice.

- Estimarea conform prevederilor legale in vigoare, a valorii contractelor de achizilii publice.

. intocmirea rapoartelor cu privire la monitorizarea contractelor de achizilii publice.

Cerin{ele specifice pentru ocuparea func{iei publice:

Studii: licenliat in studii juridice qi/sau financiar-economice, sau echivalentul acestora

Experienfii profesional[: 6 luni de experien{[ profesionald in domeniu

Cunoqtinfe:
- cunoagterea legislafiei RM;
- cunoa$terea limbii de stat, limbile oficiale (dupd caz) de comunicare interetnice vorbite in

teritoriu;
- cunoqtinfe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Intemet

U. Tip angajare: perioadI nedeterminata

IIII. Salariul: dela7250lei (brut)

IV. CERINTELE DE BAZAPENTRU CANDIDATI:

a) define cetdfenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romdn6;
c) are capacitate deplinl de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este apt6, din punct de vedere al st[rii s6n[t6tii, pentru exercitarea func]iei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medical6 abilitatd, dacd pentru funcfia respectivd sunt stabilite
cerinte speciale de sdnitate;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie public6, inclusiv dintr-o functie publicd cu statut

special, conform art. 64 alin. (l) lit. a) qi b), sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru

motive disciplinare;



g,) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul

negativ al testului de integritate profesionald pentru incdlcarea obligafiei prevdzute la art, 7 alin. (2) lit.

a) din Legea nr. 325 12013 privind evaluarea integritatii institulionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rgite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumiti activitate, ca pedeaps6

debazd sau complementard, ca unnare a sentinfei judec[toreqti definitive prin care s-a dispus aceasta

interdiclie.
j) nu are interdicfia de a ocupa o funclie public6 sau de demnitate publicS, ce derivd dintr-un act de

constatare al Autorit6lii Nalionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor
str.Zelinski, 13, mun. Chiqinlu.

VI. Dosarul de concurs mai

urmitoarea adresa: mun. Chiqintru, str.
e-mail la adresa ichising-U-@ipqticegnd

Dosarul de concurs va con{ine urmltoarele acte:

a) formularul de participare completat gi semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcfiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot[rdrea Guvernului nr.20l din 1 I martie 2009;

ht-tps;//wrury.legis.md/c.autare/ggtRe-sglts?docid:14497-5&lang:=to

b) copia de pe buletinul de identitate;

c) copiile diplomelor de studii (cu suplimentul), dupd caz, insolite de certificatul de recunoagtere gi

echivalare, eliberat de Ministerul Educafiei qi Cercetdrii gi copiile cerlificatelor de absolvire a cursurilor

de perfeclionare profesionalI gi/sau de specializare relevante funcfiei publice vacante;

d) documente ce atesti experienta profesional[ de exercitare efectivl a atribu{iilor de serviciu in domeniu

(copia carnetului de munc6, certificate privind activitatea profesional[ desfEqurati dupl data

de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative), extras al ordinului de angajare qi/sau de incetare a

raportului de serviciu autentificat, pentru perioada de dupd 01.01.2019;

cazierul judiciar;

certificatul medical - Formular nr.086 eliberat la un termen de cel mult 30 zile calendaristice;

referinla de la ultirnul loc de muncd.

NOTA:
, Daca cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere.gov,md

Formularul de participare vaJi geneiat ;i completat automat tn baza datelor din cererea electronicd.
. Copiile de pe documentele speci/icate ta lit. b), c), d) potJi autentiftcate de notir sau se

prezintd tmpreund cu documentele originale pentru veriticarea veridicitdlii lor,
. in cazulin care dosarul de concurs se depune prin poqta sau e-mail aceastd prevedere

se aplicd la data deffiEurdrii probei scrise a concursului, sub sanc(iunea respingerii dosarului de

concurs, de asemenea, documentele expediate prin adresa de e-mail urmeazd aJi completate deplin,

formularul de participare Si declara(iile pe propria rdspundere (dupd caz) sdtie semnate de persoana

participantd la concurs, sdtie scanate qi salvate tnformat pdf

VII. Termenul-limitl de depunere a dosarului de concurs:

02 septembrie 2025. ora 17:00

Date de contact:
Telefon: 022 52 24 24

E-mail : j c hi s inau(@i us t i c e. md

Adresapo{tald: JudecdtoriaChiSindu str. Zelinski, 13, etaiul 5, bir.4
Persoana de contact: Masalov Silvia, gefr secfie in cadrul Direcliei resurse umane, desemnatd

in funcfie de secretar6 a Comisiei de concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante.

depune dosarul de concurs in biroul nr.4, etajul 5,

poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la

Zelinski, 13, biroul nr.4, etajul 5, MD 2038, sau prin

e)

f)

s)



V[I.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in vederea pregitirii pentru concurs:

- Constitutia RM;
- Codul Muncii w.154 din 28.03.2003;

- Legea nr. 514-XIII din 06.07 .1995 privind organizateajudecitoreascd
- Legea integrit[tii nr. 82 din25,05.2017;
- Legea 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal

Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd qi statutul funcfionarului public;
- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

- Legea nr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr. 148 din09.06.2023 privind accesul la informafiile de interes public;

- Legea270 din23.ll.2018 privind sistemul unitar de salafizare in sectorul bugetar;

- Legea l3 1 din 03.07 .2015 privind achiziliile publice.


