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anunld concurs pentru ocapareafuncliilor publice vacunte specialist superior
tn cadr ul S erviciul ui interpreli/traduc dtori (s e di ul B ui ucani)

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin

concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judecdtoria Chiqindu anunfd

concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dup[ cum urmeaz6:

Specialist s uperior/specialistd s uperioard

Scopul seneral al functiei: Contribuirealarealizarea drepturilor participantilor la proces, asigurdnd
traducerea exact6 qi complex6 in/din limba rus6/romdn6 qi viceversa.

Sarcinile de bazd ale functiei publice:

- Efectuarea traducerii complete qi exacte a actelor procesuale emise de instanfa de judecatd,

traducerea cdrora se solicitd, cu respectarea termenilor rezonabili.
- Participarealaqedinlele judiciare qi efectuarea traducerilor simulante, traducerea declaraliilor

participanfilor la proces in timpul gedintelor de judecatd.
- Respectarea drepturilor procesuale ale participan{ilor in conformitate cu prevederile legisla}iei

in vigoare.
Cerinfele specifice pentru ocuparea funcfiei publice:
Studii: licenfiat in studii juridice sau echivalentul acestuia, persoand autorizatd, inclusd in Registrul de

stat al interprelilor qi traduc6torilor alutorizafi inldin limba rus6.

Experienfl profesional5: - 6 luni de experienfd profesionald in domeniu
Cunoqtinfe:

- cunoa$terea legislafiei RM;
- cunoa$terea limbii de stat qi limbii ruse;

- cunoaqterea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avantaj;

- cunoaqterea altor limbi de circulalie internalionalE vor constitui un avantaj;
- abilitdti de utilizare a computerului.

II. Tip angajare: perioadd nedeterminata
IIII. Salariul: dela7250lei (brut)

IV. CERINTELE DE BAZAPENTRU CANDIDATI:
a) define cetdjenia Republicii Moldova;
b) cunoagte limba rom6n[;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdfii, pentru exercitarea funcfiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd,, dacd pentru functia respectivd sunt stabilite
cerinte speciale de s5ndtate;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;



g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o funclie

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) qi b), sau nu

motive disciplinare;
g,) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea prof'esionald nu are inscrrerr cu prlvre la rezultatul

negativ al testului de integritate profesional[ pentru incIlcarea obligaliei prevdzute laart.7 alin, (Z)lit,a)
lnscrlen privire la rezultatulprivind integritatea profesionald

din Legea nr.325 12013 privind evaluarea integritS|ii instituf ionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvdrqite cu intentie;
i) nu este privat[ de dreptul de a ocupa anumite func]ii sau de a exercita o anumit6 activitate, ca pedeaps6

debazd sau complementard, ca urmare a sentin{ei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd

interdictie.
j) nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicS, ce derivS dintr-un act de

constatare al Autoritdlii Nafionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5 str. Zelinski 13

mun. ChiqinIu.
VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la urmltoarea

adresa: mun. Chiqiniu str. Zelinski 13 biroul nr.4 etajul 5 MD 2038, fie prin e-mail la adresa

ichisinau@iustice.md

Dosarul de concurs va con{ine urmitoarele acte:

a) formularul de participare completat gi semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcfiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotlrdrea Guvernului nr. 201 din l1 martie2009;

httpsr//www,!eg!s,m-d/-c-sutar-eleslR--e-su"lts?d"ss-i"d-=M49J"-5&lzng=rl.

b) copia de pe buletinul de identitate;

c) copiile diplomelor de studii (cu suplimentul), dupd caz, insofite de certificatul de recunoaqtere qi

echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei qi Cercetdrii Ei copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecfionare profesionald qi/sau de specializare relevante funcfiei publice vacante;

d) documente ce atestd experien(a profesionali de exercitare efectivd a atribuliilor de serviciu in
domeniu (copia carnetului de munc[, certificate privind activitatea profesional[ desfrqurat[ dup[ data

de I ianuarie 2019 sau alte documente confirmative), extras al ordinului de angajare gi/sau de incetare a raportului

de serviciu autentificat, pentru perioada de dupl 01.01.2019;

e) cazieruljudiciar;

fl certificatul medical - Formular nr.086 eliberat la un termen de cel mult 30 zile calendaristice;

g) referinla de la ultimul loc de muncl (opfional).

NOLT:
o Daca cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere.gov.md Formularul

de participare vaJi generat Ei completat automattn baza datelor din cererea electronicd,
, Copiile de pe documentele specificate la lit, b), c), d) pot Ji autentiJicate de notar sau se prezintd

tmpreund cu documentele originale pentru veriticarea veridicitd(ii lor,
, in cazul tn care dosarul de concurs se depune prin pogta sau e-mail aceastd prevedere se aplicd la

data desfdEurdrii probei scrise a concursului, sub sanc(iunea respingerii dosarului de concurs, de Asemenea,

documentele expediate prin adresa de e-mail urmeazd ati completate deplin,formularul de participare sdfie
semnat de persoana participantd la concurs, sd/ie scanate qi salvate tnformat pdf,

VII. Termenul-limitl de depunere a dosarului de concurs:

02 septembrie 2025. ora 17:00

Date de contact:
Tele-fon: 022 52 24 24

E - nt a i I : khis.w su@,iu$-Lt s p-. nt d
Adresa postald: Judecdtoria Chi;indu str. Zelinski, I 3, etaiul 5, bir. 4

Persoana de contact: Masalov Silvia, qeft seclie in cadrul Direcliei resurse umane, desemnatd

in funclie de secretard a Comisiei de concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante.

public6, inclusiv dintr-o functie publicd cu statut

i-a incetat contractul individual de munc[ pentru



VI[.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in vederea pregltirii pentru concurs:

- Constitulia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;
- Legea nr.5l4-XIII din 06.07 .1995 privind organizweajudecitoreascS
- Legea integrit[1ii nr. 82 dit25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal
Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcfia publicd qi statutul funclionarului public;
- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitI a funclionarului public;
- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informaliile de interes public;


